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INTRODUCAO

De acordo com as atividades da Empresa, estamos comprometidos em compartilhar com todos os
nossos funcionarios, estabelecidos em todo mundo, independentemente das suas origens e das
suas fungbes desempenhadas, uma definicAo comum dos nossos valores, das nossas metas e da
nossa ética.

De fato é essencial que individualmente e coletivamente, cada pessoa aja e compartilhe o mesmo
cddigo de conduta dentro da Empresa. O cumprimento das regras morais, deontoldgicas e éticas
sd0 necessarios para garantir um clima de coesao e respeito mutuo para todos os funcionarios.
Além disso, esse cddigo de ética deve fortalecer a confianca de terceiros, inclusive dos nossos
clientes, fornecedores e parceiros, acionistas e toda pessoa que participa das nossas atividades e
do nosso desenvolvimento.

Através do cumprimento desse cédigo de ética, nGs asseguramos o0 desenvolvimento de todas as
nossas atividades diarias.

Esse cddigo de ética e os seus principios se aplicam a todas as partes interessadas da Empresa:
os funcionarios, alta lideranca, os parceiros, 0s consultores, os principais fornecedores, etc.

Esse cddigo de ética deve ser aplicado por todos e para todos os atos praticados na conducéo do
nosso negocio e todas as decisbes devem estar de acordo com as regras estabelecidas nele
presente.

Esse codigo de ética é ilustrado por exemplos de situagdes concretas. E 6bvio que nesse
documento ndo € possivel abordar de forma abrangente todas as situacdes que poderiam
acontecer. No entanto ele € uma referéncia apresentando o espirito da condugéo dos negocios
gue deve ser seguido pela alta lideranca e pelos funcionarios da Empresa.

Assim, cada vez que vocé se deparar com um problema ético, pergunte-se:

» Segue as normas legais?
» E coerente com o espirito do da Empresa ou a ética em geral?

» Qual é o impacto das minhas acdes sobre as partes interessadas (clientes, parceiros, poderes
publicos, colegas de trabalho, etc...) e como essas partes reagiriam se elas tomassem
conhecimento das minhas acfes?

A Empresa adere e respeita de uma maneira geral:

» Os principios do Pacto Mundial da ONU. ;

» Os principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948;

» Os principios da Organizagéo Internacional do Trabalho;

» Os principios orientadores da OCDE (Organizacdo Europeia de Cooperacdo Econémica).

DOCUMENTO NAO CONTROLADO QUANDO IMPRESSO OU OBTIDO COMO COPIA ELETRONICA
SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

PAGINA 2 DE 9



Oamamcsman | SIStema de Gestao Integrado

Titulo: Identificacao Revisédo Data

Cadigo de Etica AT-POL 02 01 31/01/2025

1. A ETICA NAS NOSSAS RELACOES COM TERCEIROS

A relacdo que a Atlantic Star mantém com terceiros, especialmente com os seus clientes, baseia-
se essencialmente - hoje em dia - na confianca que eles depositam na empresa, na reputacédo e
na experiéncia. Para manter e reforcar essa confianca, ndés temos que cumprir varias exigéncias e
regras de conduta rigidas. Essas devem ser estabelecidas e compartilhadas por todos, de modo a
ndo prejudicar a nossa reputacao. NOs devemos também controlar em qualquer situagdo nossas
palavras e nossos atos e demonstrar integridade.

1.1. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES

No ambito de aquisicdo de bens e servigos (incluindo terceirizados) a selecdo dos fornecedores deve
acontecer de forma justa, com base em critérios, objetivos de comparacao e de acordo com procedimentos
de propostas comerciais em vigor.

As tarifas praticadas devem sempre ser de acordo com as praticas de mercado.

A respeito das propostas comerciais de compras maiores, pelo menos trés fornecedores deverdo ser
consultados para analisar o melhor dos trés orcamentos.

Qualquer solicitacdo de compra devera, obrigatoriamente, ter dupla aprovacéo, ou seja, uma pelo gestor e
outra pelo financeiro.

Um membro da minha familia é gerente de uma empresa de fornecimento, entdo eu queria
encomendar mercadoria com essa empesa.

Vocé pode informar a existéncia do fornecedor para o responsavel de compras para que ele possa estudar
a possibilidade de encomendar mercadoria com essa empresa. No entanto, esse fornecedor s podera ser
escolhido se oferecer pregos e servicos competitivos. Além disso, vocé ndo poderd intervir diretamente ou
indiretamente na escolha do fornecedor. De fato, toda situacado potencial de conflito de interesses deve ser
descartada e esse fornecedor deverd ser escolhido em critérios objetivos, excluindo qualquer
favorecimento ou concorréncia desleal.

1.2. PREVENCAO EM RELACAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

O comprometimento da Empresa com os valores de imparcialidade, integridade e transparéncia se traduz
pelo respeito de todas as leis relacionadas a lavagem de dinheiro em todos os paises onde opera. De uma
forma geral, a lavagem de dinheiro se define na introducdo de fundos ilicitos no sistema financeiro licito
para escondé-los ou dar-lhes uma aparéncia licita (delito punido tdo severamente quanto a corrupgao por
todas as legislacdes nacionais e pelas leis internacionais).

A alta lideranca e os funcionarios devem proteger a integridade e a reputacdo da Empresa ajudando a
detectar possiveis atividades de lavagem de dinheiro. Eles devem avisar imediatamente a Dire¢cao-Geral
da empresa ou o seu responsavel hierdrquico sempre que suspeitarem da prética de atos de lavagem de
dinheiro, como por exemplo, a relutdncia de um cliente para fornecer informagbes completas sobre a
procedéncia de fundos ou produtos, ou o desejo do cliente de fazer pagamentos em dinheiro.
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Em particular, em caso de duvida a respeito de pagamento em dinheiro ou da procedéncia de fundos
depositados por um cliente ou repassados por um dos nossos parceiros (pagamento maior do que a
guantia devida proveniente de pagamentos variaveis, etc.), pedimos-lhe avisar imediatamente o seu
responsavel hierarquico.

Um cliente deseja fazer um pagamento de véarias formas: uma parte do pagamento vindo de uma
conta bancaria, outra parte do pagamento vindo de varias contas bancarias em moedas diferentes,
fora daquela estipulada na nota fiscal. Esse cliente também pede para pagar uma parte em dinheiro.

Esses pedidos do cliente abrem espaco para suspeitar de lavagem de dinheiro. E necessario recusar
essas formas de pagamento “fora do comum” e informar imediatamente o seu responsavel hierarquico.

1.3. PAGAMENTOS ILICITOS, PRESENTES E FAVORES — PREVENCAO EM RELACAO A
CORRUPCAO

No ambito do respeito da reputacdo da Empresa, é totalmente proibido a todos os funcionarios prometer
ou oferecer vantagens indevidas a um parceiro, um cliente, um fornecedor, um partido politico ou o seu
representante, ou a um funcionario publico, seja diretamente ou indiretamente através de terceiros
(pessoas proximas, fornecedor, parceiro, consultor, etc...).

Da mesma forma, exceto toda pratica comercial habitual e de acordo com a legislacéo, é proibido aceitar
de todos os parceiros, clientes, fornecedores, partidos politicos, funcionarios publicos, uma promessa ou
uma vantagem indevida, seja um presente, um favor ou um entretenimento. Tais praticas poderiam
comprometer a credibilidade da Empresa e ele poderia ser acusado de tomar decisGes baseadas em
fatores subijetivos.

Nao é tolerado o recebimento de qualquer vantagem, presentes ou outras situa¢cdes propostas ou
oferecidas por fornecedor. Atos deste tipo sdo proibidos e serdo considerados irracionais e ilegitimos e
devem ser recusados pelos funcionarios envolvidos. Além disso, toda acdo que diretamente ou
indiretamente levar a corrupgao € estritamente proibida, tais como o depdsito ou aceita¢do de valores ou
a promessa ou a aceitacdo de solicitagdes indevidas.

A corrupcéo é um crime punido severamente, na maioria dos paises. Assim, em caso de infracdo, a alta
lideranga e funciondrios envolvidos deverdo responder diante das autoridades juridicas por corrupgéo ou
cumplicidade de corrupcao.

Em caso de duvida sobre a legitimidade de um brinde, pagamento ou de um depdésito, o Gerente Geral
devera ser imediatamente avisado. Além disso, a Empresa proibe qualquer financiamento ilegal de
partidos politicos, de sindicatos e / ou organizacoes religiosas.

Um dos nossos principais fornecedores me enviou um catalogo de reldgios de luxo para que eu
possa escolher o modelo que eu gosto.

Trata-se de presente que é totalmente injustificado. Portanto precisa-se recusar esse presente, devolvé-lo
ao remetente caso a pessoa ja o tenha recebido e avisar o responsavel hierarquico.
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Corrupcéo e conduta lesiva é considerada infracdo ao presente Codigo de Etica, sujeitando aquele que
infringiu as normas a aplicacdo de medidas disciplinares adequadas e cabiveis conforme legislacao
trabalhista.

Dentre outras condutas considera-se corrupcdo a pressdo moral, o suborno, pagamento ou o
oferecimento de facilidades ou vantagens pessoais. A oferta ou recebimento de presente ou outra
vantagem indevida por parte de qualquer pessoa para a pratica de ato ilegal, imoral, desonesto.

1.4. LEALDADE, INTEGRIDADE E CONFLITO DE INTERESSES

A integridade e a lealdade devem prevalecer nas relacdes de trabalho de todos os funcionarios dentro e
fora da Empresa. Os funcionérios devem ter o tempo todo um comportamento leal com a Empresa.
Enquanto um funcionario estiver trabalhando para a empresa ou uma das suas filiais, ele devera agir de
acordo com os interesses da Empresa e se abster de qualquer menosprezo ou critica podendo prejudicar
a Companhia.

Além disso, todos devem ter o cuidado de evitar qualquer situacdo de conflito de interesses. Em toda
negociacao um funcionario pode se encontrar nessa situagcao se ele tiver um interesse pessoal direto ou
indireto numa decisdo que deve sempre ser tomada objetivamente. E necesséario nesse caso avisar a
empresa espontaneamente a respeito da situacdo de conflito de interesses, a fim de realizar uma andlise
aprofundada da situacéo e tomar as medidas adequadas para para-la.

E possivel que apds a andlise da situacdo e dos interesses, a situacdo n&o apresente nenhuma
dificuldade e os interesses podem ser conciliados. No entanto, poderd também ser necessario tomar
medidas para parar o conflito de interesses.

O conflito de interesses ndo é em si um crime, mas um funcionario encontrando-se nessa situagcao
poderia cometer varios delitos, tais como corrupcéo, trafico de influéncia, apropriacéo ilegal de interesses,
assédio moral ou sexual: esses delitos sdo punidos severamente na maioria dos paises.

Além disso, a minima aparéncia de um conflito de interesses poderia prejudicar a reputagdo da Empresa,
assim como a alta lideranca e funcionarios.

Todo funcionério deve notificar previamente e por escrito (e-mail ou carta) a Direcao Geral ou 0 seu
responsavel hierarquico quando essas situagfes acontecerem:

> Toda relagdo comercial, que podera acontecer ou que estiver em curso, entre uma empresa
concorrente ou um fornecedor ou um cliente e ele préprio;

> Toda participacdo numa transacdo, que podera acontecer ou que estiver em curso, numa
empresa concorrente, num fornecedor ou num cliente;

> Todo presente ou vantagem, fora de um contexto comum, oferecidos ou recebidos de uma pessoa
ou de uma empresa que efetuou, efetua ou gostaria de efetuar transagfes (empréstimo, pagamento
antecipado, obras, viagens, buffet, etc.);

> Em geral, todo interesse pessoal que estaria em contradicdo com os interesses da
Empresa.

Em caso de diavida sobre a forma como a relacdo comercial para acontecer ou em curso poderia ser
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percebida, nds 0 encorajamos a discutir esse assunto com o seu responsavel hierarquico.

2. A ETICA DENTRO DA EMPRESA
2.1. O RESPEITO DAS LEIS, DOS REGULAMENTOS E DA FISCALIDADE

A empresa da muita importancia no quesito de ter um comportamento de uma empresa cidada em todos
os lugares onde atua.

Todos os funcionarios devem seguir as leis e os regulamentos em vigor nas operagfes que executam
durante as suas atividades profissionais: toda situacéo, fato ou acontecimento onde existir duvidas da
legalidade ou da regularidade devem ser imediatamente levados ao conhecimento do servico juridico da
Empresa.

E obrigatério seguir rigorosamente as legislacdes tributarias nacionais e locais qualquer que seja a area
de implantacdo e pagar todas as taxas e todos 0s impostos locais e nacionais.

Todo funcionério tem o direito de recusar-se a realizar uma instrugdo ou uma acao solicitada pelo seu
responsavel hierarquico se ela for contraria as leis aplicaveis e / ou aos principios descritos nesse codigo
de conduta.

Toda investigagao criminal ou policial sobre os ativos da Empresa ou os funcionarios em relacao as suas
atividades profissionais deve ser imediatamente levada ao conhecimento do servico juridico e alta
lideranca.

2.2. O RESPEITO DAS DELEGACOES DE PODERES E ASSINATURA

Todo funcionario se responsabiliza em ndo assumir nenhum compromisso que seria da responsabilidade
da Empresa além dos poderes e delegacdes que Ihe foram concedidos no ambito das suas funcdes.
Toda pessoa que recebeu uma delegacédo de poderes ou de assinatura deve seguir rigorosamente 0s
termos e abster-se de tomar qualquer decisdo além do ambito das delegacdes que lhe foram concedidas.

Todo funcionario também deve garantir que ira criar compromisso para a empresa somente com
assuntos do interesse dentro dos limites inerentes as suas fungdes.

Em geral, todo funcionério deve verificar, antes de criar compromissos para a empresa, que tem o poder
de fazé-lo (seja por virtude do seu contrato de trabalho, da sua ficha de funcdo, de uma delegacédo de
poder ou outro), que esses compromissos estdo conforme com as instru¢des dadas pelo seu responsavel
hierarquico. O funcionario devera, antes de tomar qualquer decisdo, medir as consequéncias financeiras,
juridicas, sociais ou outros da possivel opera¢do a Empresa.

Neste sentido, nds incentivamos todos os funcionarios a serem particularmente vigilantes sobre o
contetdo de correios, e-mails e outras correspondéncias que eles precisardo escrever no ambito das
suas funcoes.

Todo funcionario é responsavel, diante a sua hierarquia, pelos atos referentes a empresa, além das
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autorizacdes, poderes, delegacdes ou instrucdes que lhe foram dadas.

2.3. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES PESSOAIS

A confidencialidade das informacdes pessoais sobre os funcionarios deve ser respeitada o tempo todo.
Os funcionéarios devem receber utilizar, armazenar, processar e comunicar as informacdes pessoais de
acordo com as politicas da Empresa a respeito da confidencialidade e das leis aplicaveis.

A Atlantic Star se compromete proteger as informacfes pessoais recebidas no ambito das suas funcdes.
O acesso a essas informagfes € possivel somente com a autoriza¢do prévia do funcionério, exceto para
informacdes e formalidades necessarias para cumprir as obrigacées legais.

2.4. POLiTICﬁ DE RECURSOS HUMANOS - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
INCLUSAO

A motivagdo, o profissionalismo e a coesdo dos nossos funcionarios sdo fundamentais para que
possamos alcangar nossos objetivos. Os funcionarios devem ajudar uns aos outros e respeitar- se.

Para o recrutamento, a remuneragcdo, 0 acesso a treinamento, as promogdes, o fim da relacdo de
trabalho ou de direitos da aposentadoria, se baseia numa avaliacdo objetiva das qualificagbes e das
qualidades requisitadas para o posto de trabalho. Em todas essas areas, e, em geral, em todas as
relagdes de trabalho, os funcionérios devem abster-se de discriminagéo, ativa ou passiva.

E da responsabilidade de cada responséavel de departamento de garantir a formacéo de cada membro da
sua equipe para as tarefas que lhe séo atribuidas (incluindo para os contextos de higiene e seguranca),
de avaliar regularmente as suas habilidades, o seu progresso e de definir com eles as areas de melhoria,
as dificuldades encontradas, etc...

A Empresa compromete-se a nao impor jornadas de trabalho excessivas, assegurando que todos os
colaboradores disponham de intervalos regulares que respeitem seu direito a salde, seguranca, vida
privada e convivéncia familiar. As jornadas s&o organizadas de acordo com a legislacdo trabalhista
vigente e as melhores praticas de bem-estar, garantindo o equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal dos
colaboradores. Esta politica visa proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel, onde o
respeito a dignidade humana e a qualidade de vida séo prioridades.

A Atlantic Star esta comprometida em promover um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de
qualquer forma de discriminacdo. Nao serdo toleradas condutas discriminatérias baseadas em raca, cor,
etnia, género, idade, religido, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, condigéo
socioecondmica, nacionalidade ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Todos os colaboradores, independentemente de seu cargo ou fungdo, devem tratar uns aos outros com
respeito e igualdade. Caso qualquer colaborador se sinta vitima ou testemunha de discriminacgéao, ele
poderd relatar a situacédo, de forma confidencial e sem represalias, por meio dos canais apropriados da
empresa.

A Empresa reforca seu compromisso com a diversidade, equidade e inclusédo, garantindo que todos
tenham as mesmas oportunidades de crescimento e desenvolvimento dentro da organizacao.
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2.5. PROTECAO CONTRA O ASSEDIO

O assédio, que seja fisico ou moral (escrito, eletrénico, ou com palavras), sofrido por um funcionario, um
fornecedor, um terceirizado, um cliente ou qualquer outra pessoa ndo serd tolerado e sera tratado de
acordo com as regras em vigor, além de sanc¢@es disciplinares que serdo aplicadas ao funcionéario autor
de tais acdes.

Deixamos registradas nocdes de algumas condutas que caracterizam assédio moral e assédio sexual.
Assédio Moral: Atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou repeticao,
prejudiquem a dignidade, a integridade fisica ou psicolégica de uma pessoa, constrangendo-a perante
colegas de trabalho ou prejudicando as condic6es e o clima de trabalho. Assédio Sexual: Ato de
constranger alguém pelo uso do poder hierarquico, prevalecendo-se, para obter favores sexuais. E,
também, considerado crime.

2.6. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

Todo funcionario precisa ajudar para alcancar 0s seus objetivos de desenvolvimento sustentavel,
apoiando o0 progresso econdbmico, a protecdo do meio ambiente e o desenvolvimento social. Uma
maneira de alcancar esses objetivos é tomar as medidas apropriadas para melhorar a qualidade de vida
nos paises onde a Empresa esta presente.

A Empresa trata todas as partes interessadas de uma forma socialmente responséavel, no ambito do
desenvolvimento sustentavel.

Além disso, incentiva os funcionarios a participar de acBes para o desenvolvimento sustentavel nos
paises onde opera. Na verdade todos podem contribuir para este processo incentivando um dialogo
aberto com as partes interessadas sobre as contribuicdes e os desempenhos econémicos, sociais e
ambientais, seguindo a politica de privacidade em vigor.

De acordo com a natureza da nossa atividade, todos os funcionarios devem respeitar as leis e as
regulamentacdes sobre o meio ambiente e, em geral, precisam respeitar o0 meio ambiente e promover a
economia de energia e agua, independentemente do seu local de trabalho.

Cabe a cada funcionario participar ativamente na abordagem ambiental e reduzir os impactos ambientais
negativos de nossas atividades.

2.7. PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL E ESCRAVIDAO MODERNA

A Atlantic Star compromete-se a manter um ambiente de trabalho ético e seguro, no qual todas as
praticas respeitem plenamente os direitos humanos e a dignidade de cada colaborador. Em conformidade
com as legislagbes nacionais e internacionais de direitos humanos e préticas trabalhistas, a empresa

declara, formalmente, sua posi¢ao contra o trabalho infantil e a escraviddo moderna.
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2.8. HIGIENE - SAUDE E SEGURANCA — ABUSOS DE SUBSTANCIAS ILICITAS

Lembramos a todos 0s nossos funcionarios que nossas atividades sdo particularmente sensiveis ao
respeito das regras rigidas de higiene. As consequéncias de uma falha nessa area poderiam ser
desastrosas para a imagem e a perenidade da Empresa. Além disso, cabe a cada funcionario garantir
pessoalmente o cumprimento das regras de higiene.

Temos responsabilidade em relagdo aos nossos colegas de trabalho, as suas familias e as suas
comunidades. Temos que proteger a salde e a seguranca de todos nos seus locais de trabalho.

A Empresa adotou uma politica extremamente rigorosa de salde e seguranca (incluindo a obrigacao de
cumprir as normas ISO de seguranca, qualidade e meio ambiente) para proteger a vida e a saude dos
seus funcionérios.

Os funcionarios devem seguir trés regras basicas: trabalhar com seguranca, proteger-se e proteger os
seus colegas de trabalho, a comunidade e o meio ambiente.

A seguranca também exige o respeito ao Codigo de Transito por todo funcionario, notadamente quando
utilizar veiculo de propriedade da Empresa. Todo funcionario punido devido a uma infragdo ao codigo de
transito e as regras de seguranca de trafego por uma autoridade municipal, estatal ou governamental
serd pessoalmente responsavel por essa infracdo e sera punido através da medida disciplinar cabivel e
prevista na Legislacdo Trabalhista..

Da mesma forma, o uso, a posse ou 0 consumo de alcool e drogas séo estritamente proibidos dentro das
instalacbes da Empresa e nas dependéncias do Cliente/Tomador do Servico. Da mesma forma é proibido
0 consumo ou a posse de alcool e droga durante o transladado/transporte, notadamente quando o
transporte é oferecido/disponibilizado pela Empresa ou por qualquer Cliente/Parceiro Tomador do
Servigo, sendo considerada falta grave a inobservancia destas normas podendo, inclusive, ser rescindido
o contrato de trabalho por justa causa.
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